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1. COME COSTRUIRE UN AMBIENTE DI COOPERATIVE
LEARNING?

Cingue elementi strutturanti:

interdipendenza positiva

gli studenti sono consapevoli che il rapporto diatmrazione che li
unisce e tale per cui non puo esistere successodndle senza successo
collettivo. Ogni studente diventa promotore delgio apprendimento e di
guello dei propri compagni.

responsabilita individuale

ogni studente é responsabile della propria par@&vdro, da cui dipende |l
lavoro dei compagni ed il raggiungimento dell’obiei da parte del
gruppo (distribuzione del lavoro, assegnazioneidli).

interazione costruttiva diretta

gli studenti devono promuovere reciprocamenterd Epprendimento
scambiandosi aiuto ed incoraggiamento e assicusacte tutti i
compagni del gruppo siano in grado di svolgereodégaino correttamente
il compito.

abilita sociali

per lavorare efficacemente insieme gli studentodevpossedere abilita
sociali: guidare il gruppo, prendere decisioni@nse, favorire la
partecipazione...

valutazione del gruppo

anche il gruppo valuta il lavoro svolto, le stgageutilizzate (riflessione
metacognitiva) e riflette su come possa esseraoragp. Importante |l
supporto dell’insegnante.



2. Un esempio di tecnica di Cooperative Learning:
3. Il Jigsaw

La tecnica del Jigsaw, o Gruppi a mosaico € nuiffasa e viene
presentata in forme diverse da molti autori.

Nella sua strutturazione classica (Aronson, 19¥&;i®, 1983) quattro
fasi di lavoro basate sulla scomposizione e ricaigone dei gruppi di
lavoro per promuovere l'interdipendenza degli studa livello di
materiali, di compito, di ruolo



Quattro fasi:

Fase 1. Costituzione del gruppi di partenza.

Esplicitazione obiettivi cognitivi e sociali deMaro ed organizzazione dei
gruppi.
Ad es.

Obiettivo cognitivo: capire come si e svoltailaluzione americana per
scrivere un articolo che esprima una valutazioneesnseguenze positive
e negative argomentando tale valutazione

Obiettivo sociale: saper assumere il ruolo assg¢gnnel gruppo di
esperti

Esplicitazione preliminare dei criteri di valutaze:

Obiettivo cognitivo:

- 'articolo sara considerato:

-di buon livello se i 4 elementi (cause, fasngeguenze e valutazione)
sono trattati in maniera chiara)

-di medio livello se solo 3 elementi sono trattlatmaniera chiara

- di scarso livello se saranno trattati in maniaerhiara fino a 2 elementi

Obiettivo sociale:

| ruoli sono considerati assunti:

-in modo pienamente efficace se non sono emerdgécolia
nell’assunzione del ruolo

-in modo abbastanza efficace se sono emerse didfigoi superate

-in modo parzialmente efficace se sono emersealifiinon superate

-in modo non efficace se il ruolo non & stato agsun

Assegnazione ai partecipanti di una parte di maleri comune
sull'argomento di studio e a ciascun membro delpguil compito di
diventare esperto di un aspetto particolare detf@mento.

Composizione del gruppo ed costruzione di una itdedi gruppo



Ad esempio inventare un nome per il gruppo

Consegna a tutti del materiale di inquadramentoeigd@ del periodo
storico, da leggere tutti insieme oppure del malerida esaminare per la
fase 2 in modo da leggerlo prima individualmentadenziando |
passaggi non chiari

Distribuzione ad ogni membro del compito di araiz un
sottoargomento.

Ad es. esaminare rispettivamente le cause, ledala rivoluzione, le
conseguenze.

Il gruppo esamina prima insieme il materiale comunsi procede quindi
alla fase successiva.

Fase 2: |1 gruppo degli esperti

Il gruppo iniziale si smembra: gli incaricati dascun aspetto vanno a
raggiungere i colleghi corrispondenti formandopggpiuomogenei per tema
(ad es. tutti gli esperti delle cause si riunisconsieme, altrettanto fanno
gli esperti delle fasi e quelli delle conseguenze)

Lo scopo e di studiare insieme quel tema, divestasperti per poi tenere
una relazione ai membri dei gruppi originari, délae 1.

ad es. tutti gli esperti delle cause si riunisconsieme, altrettanto
fanno gli esperti delle fasi e quelli delle consexgze

-studiano il materiale

-preparano una relazione

-preparano domande di monitoraggio



Fase3: Socializzazione delle conoscenze

| partecipanti, dopo aver analizzato il proprio gentornano a comporre |
gruppi originari (che diventano gruppi di socialzione delle
conoscenze), in cui sono ora presenti espertutti it diversi aspetti
dell'argomento.

Gli esperti espongono a turno il tema di cui sicsoncupati ai compagni, i
guali ascoltano e intervengono con domande ed\asgeni.

Gli esperti presentano anch’essi domande per gardila comprensione.

Fase 4: Studio individuale o riesame di gruppo eerifica

Segue un periodo in cui ogni membro in forma indlindle o ancora
utilizzando il gruppo ha la possibilita di riesaia I'intero argomento su
cui vertera la prova di verifica.

Possibilita di elaborazione di uprodotto collettivo finale:

Ad esempio: prodotto atteso : testo con caussi, daconseguenze e
valutazione su conseguenze positive e negativia rieluzione



Le fasi del Jigsaw

la fasegruppi di partenza

Gruppo 1 Gruppo 2 Gruppo 3
Al B’ Cl A! B! C! A! Bﬂ

2a fasegruppidegli esperti

Gruppo espertil  Gruppo esperti 2  Gruppo espé 3
A A A, B,B,B, C,C,C,

3a fasesocializzazionelelle conoscenze

Gruppo di sintesi 1  Gruppo di sintesi 2 Gruppo dsintesi 3
A,B,C, A,B,C, A,B,C,

4a fase:studio individuale, ripasso di gruppo, verifica

Legenda:
A= studente che studia le cause, B= studente alrdisste fasi di
svolgimento,C= studente che studia le conseguenze







